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Във връзка с изпълнение на проект BG05M9ОP001-2.056-0013 „Подкрепящи инициативи за образователно и социално включване в община Гоце Делчев“, по процедура BG05M9OP001-2.056 „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 2, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 и Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2020, съфинансирани от ЕС чрез ЕСФ 
ОБЩИНА ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ ОБЯВЯВА

Подбор на персонал за следните длъжности по ОП РЧР:
1. Управител, социални услуги в общността – 1 щ. бр.;
2. Социален работник – 1 щ. бр.;
3. Консултант, подкрепена заетост – 1 щ. бр.;
4. Образователен медиатор -  щ. бр.;
5. Медицинска сестра – 1 щ. бр.;
I. Информация за длъжност „Управител, социални услуги в общността“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1. Образование – завършена минимална образователна степен – „Бакалавър“ в областта социалните, педагогическите, хуманитарните, стопански и правни науки.
2. Отлични компютърни умения - работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.

3. Професионален опит – не се изисква.Наличието на доказан управленски опит и/или опит в сферата на социалните услуги/ дейности за хора в неравностойно положение ще се счита за предимство за кандидата.

Специфични изисквания: 

1. Добро познаване на нормативните актове, свързани с осъществяването на социални дейности и предоставянето на социални услуги - закони, правилници, наредби и методики в социалната сфера.
2. Способност за планиране и организиране на дейността и осъществяване на контрол, умения за самостоятелна работа и работа в екип, аналитични умения и способност за адекватно и бързо решаване на проблеми.
Основни задължения и отговорности на длъжността:

1. Изпълнява функциите на ръководител, като организира, ръководи и координира цялостната дейност на Център за социално-икономическо приобщаване (ЦСИП), който ще предоставя комплекс от подкрепящи услуги, консултиране и подпомагане на лица от уязвими и маргинализирани групи, насочен към активното им включване в икономическия и социален живот на общността и предотвратяване на социалното изключване.

2. Осъществява методическа подкрепа на екипа специалисти в ЦСИП по отношение на качественото предоставяне на услугите в Центъра.
3. Разработва и води задължителната работна документация и отчетност - изготвя оценки на индивидуалните потребности, участва в изготвянето на плановете за социална, здравна, образователна подкрепа и подкрепа за включване в заетост, поддържа регистри, списъци, потребителски досиета и др., съобразно изискванията на финансиращата програма и утвърдените вътрешни правила за функциониране на ЦСИП.
4. Координира процеса и осигурява условия за предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране за лицата от целевите групи, от ангажирания по проекта психолог.

5. Осъществява мониторинг и контрол върху качеството на работа на екипа на ЦСИП, чрез проучване информацията в работните документи, провеждане на анкети, разговори с потребителите на услугите за обратна връзка и др.
6. Осъществява връзки с други институции (ДСП, НПО, заведения за болнична и доболнична медицинска помощ, работодатели, образователни институции и др.) и общински служители, при възникнала необходимост.

7. Изготвя и утвърждава графиците за работа на специалистите в ЦСИП, следи за стриктното им изпълнение и провежда оперативни съвещания, свързани с организацията на дейностите по предоставяне на услугите.
8. Управлява предоставеното му имущество, отговаря за съхраняването и поддържането на материално-техническата база и контролира икономичното и целесъобразно изразходване на материалите и консумативите.
Място и условия за изпълнение на длъжността

1. Длъжността се разкрива към фондация „Стъпка по стъпка“ и се изпълнява в офиса на проекта в гр. Гоце Делчев.

2. Длъжността се заема с трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда за период до 24 месеца и непълно работно време (4 часа на ден).
II. Информация за длъжност „Социален работник“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1. Образование – завършена минимална образователна степен – „Бакалавър“ в областта социалните, педагогическите, хуманитарните науки.

2. Отлични компютърни умения - работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.

3. Професионален опит – не се изисква. Наличието на доказан опит в сферата на социалните услуги/ дейности за хора в неравностойно положение ще се счита за предимство за кандидата.

Специфични изисквания: 

1. Познаване на нормативните актове, свързани с осъществяването на социални дейности и предоставянето на социални услуги - закони, правилници, наредби и методики в социалната сфера.
Основни задължения и отговорности на длъжността:

1. Оказва подкрепа на лицата от целевата група на проекта, по отношение на тяхната социална интеграция, като:

· Проучва индивидуалните потребности на участниците от целевите групи и изготвя оценка на потребностите от социална подкрепа по утвърдения формуляр.

· Оказва специализирана помощ, подкрепа и социално консултиране на потребителите на услугите, като спазва нормативните документи, касаещи дейността. 

· Насочва и/или придружава потребителите до други социални институции и организации в общината.

· Предоставя компетентни съвети, актуална информация, споделя опит и знания в областта на социалната закрила, социалните дейности и достъпа до социални услуги.

2. Води задължителната работна документация и отчетност - изготвя оценки на потребностите, индивидуални планове и отчетни документи, поддържа регистри, списъци, досиета, съобразно нормативните изисквания и утвърдените вътрешни правила за функциониране на ЦСИП.

3. Осъществява връзки с други институции (ДСП, ОЗД, РПУ, НПО, заведения за болнична и доболнична медицинска помощ и др.) и общински служители, при възникнала необходимост.

Място и условия за изпълнение на длъжността

1. Длъжността се разкрива към фондация „Стъпка по стъпка“ и се изпълнява в офиса на проекта в гр. Гоце Делчев.

2. Длъжността се заема с трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда за период до24 месеца и пълно работно време (8 часа на ден).

III. Информация за длъжност „Консултант, подкрепена заетост“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1. Образование – завършена минимална образователна степен – „Бакалавър“ в областта социалните, педагогическите, хуманитарните, стопански и правни науки.

2. Отлични компютърни умения - работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.

3. Професионален опит – не се изисква. Наличието на доказан опит в дейности по подкрепа за включване в заетост и/или социалните услуги/ дейности ще се счита за предимство за кандидата. 

Специфични изисквания: 

1. Добро познаване на нормативната база, регламентираща трудовата дейност, безопасността на труда и правата на работещите.

Основни задължения и отговорности на длъжността:

1. Оказва подкрепа на лицата от целевата група на проекта, по отношение на тяхната успешна трудова реализация и развиване на уменията им за търсене, намиране и задържане на работа в сферата на пазарната икономика, като:

· Изготвя оценка на специфичните потребности от консултиране и подкрепа на всеки един от участниците.

· Разработва индивидуални трудови и/или терапевтични и/или интеграционни програми за всяко лице и оказване на съдействие за тяхното изпълнение.

· Предоставя компетентни съвети, актуална информация, споделя опит и знания в определени области - трудово право, социална интеграция, личностно развитие, образование и квалификация и др.

· Информира за свободните работни места в общината, съдейства за избор на подходяща професия, съобразно желанията и способностите на отделното лице.

· При необходимост придружава лицата при контакти с потенциални работодатели или за интервю с нов работодател. 

· Консултира лицата по проблеми и трудности, свързани с включването и упражняването на конкретна трудова дейност. 

· Подпомага формирането на умения за свързване на индивидуалните способности с изискванията на желаната професия.

· Оказва помощ за усвояване на базови умения за работа с компютър и интернет за търсене на подходяща работа, подготовка на автобиография, мотивационно писмо, молба за постъпване на работа и др.

2. Провежда с лицата индивидуални и групови срещи за професионално информиране, за развитие на умения и компетенции за включване и интегриране на пазара на труда.

3. Създава и поддържа работна документация на всички лица, с които работи.
4. Изготвя протоколи и присъствени списъци за всяка проведена индивидуална и групова среща за професионално информиране и подкрепа. 
Място и условия за изпълнение на длъжността

1. Длъжността се разкрива към община Гоце Делчев и се изпълнява в офиса на проекта в гр. Гоце Делчев.

2. Длъжността се заема с трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда за период от 24 месеца и пълно работно време (8 часа на ден).

IV. Информация за длъжност „Образователен медиатор“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1. Образование – завършена минимална образователна степен – „Бакалавър“ в областта педагогическите, хуманитарните, социалните науки.

2. Отлични компютърни умения - работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.

3. Професионален опит – не се изисква. Наличието на доказан опит в сферата на образованието и /или образователни дейности за деца ще се счита за предимство за кандидата. 

Специфични изисквания: 

1. Познаване на нормативната база, регламентираща формалния образователен процес на децата и учениците.
Основни задължения и отговорности на длъжността:

Посредничи между семействата, местните общности, децата, учениците, детската градина и училището и съдейства за обхващането на децата и учениците от уязвими групи в образователните институции и пълноценното включване на родителите и местната общност в развитието на образованието, социализацията и интеграцията, като:
1. Събира и проучва данни за застрашените от преждевременно отпадане и/или отпаднали от образователната система ученици от маргинализирани общности.

2. Разработва индивидуални планове за образователна подкрепа за включените лица и оказва съдействие за тяхното изпълнение.

3. Организира и осъществява мерки и дейности, осигуряващи редовно посещение на училище и пълноценно участие на децата и учениците в образователния процес.
4. Работи индивидуално с родители на деца от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си от редовно посещение в училище, като посещава семействата им и организира срещи с тях, с цел информираност и редовно посещаване на детската градина/училището.

5. Организира и провежда групови тематични срещи с родителите от целевата група, по предварително изработена тематична програма.

6. Подпомага формирането на положителна нагласа към учебния процес и работи за пълноценно интегриране на учениците в образователната среда, съобразно специфичните и възрастовите им особености и потребности.

7. Съдейства за взаимно опознаване на децата и учениците от различни етнически групи и вероизповедания, за създаване на атмосфера на разбирателство и толерантност и за спазване правата на детето.

8. Улеснява процеса на комуникация между педагогическите специалисти и учениците.

9. Оказва помощ при общуване и взаимодействие между всички звена на образователните институции и учениците, семействата и местната общност.

10. Подпомага дейности, улесняващи участието на родителите/настойниците и общността в живота на училището.

11. Посещава семействата на децата, които подлежат на задължителна предучилищна и училищна подготовка, и организира срещи с тях с цел информираност и записване и редовно посещаване на детската градина/училището;

12. Организира и подпомага процесите, свързани с набавяне на необходимите документи при постъпване в детска градина или училище; с попълване на заявленията на родителите за прием и разяснява обстоятелствата по кандидатстването, класирането и получаването на резултата; Информира семействата на децата и учениците и местната общност, относно специфични правила и изисквания в детската градина/училището;
13. Създава и поддържа работна документация за всички лица, с които работи. Изготвя протоколи и присъствени списъци за проведените индивидуални и групови срещи. 

Място и условия за изпълнение на длъжността

1. Длъжността се разкрива към община Гоце Делчев и се изпълнява в офиса на проекта в гр. Гоце Делчев.

2. Длъжността се заема с трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда за период до 24 месеца и пълно работно време (8 часа на ден).

V. Информация за длъжност „медицински специалист“

Минимални изисквания за заемане на длъжността:

1. Образование – завършена образователно-квалификационна степен „специалист“/ „бакалавър“ в областта на медицинските науки.
2. Добри компютърни умения - работа с Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet.

3. Професионален опит не се изисква - наличието на доказан опит по специалността ще се счита за предимство за кандидата. 

Основни задължения и отговорности на длъжността:

1. Идентифицира родители на деца от уязвими групи от 0 до 7 годишна възраст, с фокус децата с увреждания. 

2. Осъществява комуникация и събира здравна информация за потребителите с които работи, следи за жизнения им статус и дава съвети за подобряване на здравословното им състояние.

3. Участва в изготвянето на оценки на потребностите и изготвя индивидуални планове за подкрепа/ консултиране по здравни теми на лицата от целевите групи на проекта.
4. Провежда индивидуални срещи за подкрепа/ консултиране за повишаване здравната култура, информираността относно здравните права и насърчаване на семейното планиране на участниците в проекта.

5. Осъществява връзки с различни звена в системата за здравни грижи, насочва и посредничи за достъп до качествени здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни услуги в общността, подпомага избора на лекар/зъболекар.

6. Провежда групови срещи с представителите на целевите групи на теми, свързани с техните здравни права и задължения; повишаване на здравната култура; превенция на рисковото поведение и развиване на зависимости и др. 

7. Води необходимата документация и отчетност, съгласно утвърдените правила за функциониране на ЦСИП.
Място и условия за изпълнение на длъжността

1. Длъжността се разкрива към община Гоце Делчев и се изпълнява в офиса на проекта в гр. Гоце Делчев.

2. Длъжността се заема с трудов договор по чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда за период до 24 месеца и непълно работно време (4 ч. на ден).

I. Документи за кандидатстване

1. Заявление по образец (Приложение 1);

2. Автобиография по образец (Приложение 2);

3. Копие на документ за завършено образование;
4. Копие на документи за допълнителни квалификации и обучения (ако е приложимо);

5. Копие на документи удостоверяващи продължителността и областта на професионалния опит (ако е приложимо);

6. Пълномощно (свободен текст), за лице, което да подаде заявлението от името на кандидата - ако не се подава лично.

Образците на документите са достъпни на интернет страницата на Община Гоце Делчев – www.gotsedelchev.bg в секция „Съобщения“.
II. Ред за провеждане на подбора

1. Подбор по документи. 

2. Събеседване с одобрените по документи кандидати. До участие в събеседването се допускат кандидати, които са представили всички необходими документи в срок и представените документи удостоверяват изпълнението на изискванията.

Срок за подаване на документи:

Срок за подаване на документите – до 24.06.2021 г., 17,00 часа.

Документите следва да се подават лично, чрез пълномощник или по куриер (валидна е датата на получаване) в Информационния център на общината, на адрес: 2900 Гоце Делчев, ул. „Царица Йоанна” № 2.
Списъка с допуснатите до събеседване кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане ще бъдат обявени на интернет страницата на Община Гоце Делчев – www.gotsedelchev.bg на 25.06.2021 г. 
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